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Zatgcznik nr 2. do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Organizacja opieki nad dzie¢mi do lat 3 szansg na zwigkszenie
zatrudnienia w Gminie Lipusz”

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Jako osoba upowazniona do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu w imieniu pracodawcy,
o ktérym mowa ponizej zaswiadczam, ze:

P AN P AN . ..o o numerze PESEL:

JESt PraCOWNIK BN .. e e
(petna nazwa zaktadu pracy)

z siedzibg/statym miejscem Prowadzenia W ... ..o

NP

Oswiadczam, ze w zwigzku z wykonywang praca na rzecz w/w zakfadu pracy

....................................................................... jest on/ona:

(imie i nazwisko pracownika, ktérego dotyczy zaswiadczenie)

O zatrudniony/a w administracji rzgdowej;

zatrudniony/a w administracji samorzgdowej;

zatrudniony/a w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach?;
zatrudniony/a w duzym przedsiebiorstwie?;

zatrudniony/a w organizacji pozarzgdowej*;

zatrudniony/a w inne;

aaoaooaaag

osobg prowadzgca dziatalnosé na wiasny rachunek.

1 Tj. pracownicy, osoby pracujgce na rzecz przedsigbiorstwa jemu podporzadkowanego i uznani za pracownikow na mocy
prawa krajowego, wtasciciele-zarzgdzajgcy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i korzystajgcy
z przywilejéw finansowych w przedsiebiorstwie. Majac powyzsze na uwadze tj. m.in. osoby zatrudnione zgodnie z
postanowieniami Kodeksu pracy, jak réwniez osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania albo umowy o dzieto, wtasciciele firmy.

2 Mirko, mate i $rednie przedsiebiorstwa to przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktérych roczny
obrét nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR. Za przedsigebiorstwo
uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.

3 Duze przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo nie zaliczane do mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw.

4 Organizacje zdefiniowane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2003 nr 96 poz. 873) jako osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych oraz niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wytgczeniem m.in. partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzgdéw zawodowych,
fundaciji utworzonych przez partie polityczne. Organizacja pozarzagdowa to organizacja zatozona przez obywateli z wiasnej
inicjatywy, ktéra nie dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym.



E”“dus.z‘i. \ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | """
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Yk

Program Regionalny

Wykonywanym zawodem w/w pracownika w zwigzku z jego zatrudnieniem w/w zaktadzie
pracy jest: (nalezy zaznaczy¢ wytgcznie jedng odpowiedz)

inny;

instruktor praktycznej nauki zawodu;

nauczyciel ksztatcenie ogélnego;

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

nauczyciel ksztatcenie zawodowego;

pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia;

kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej;
pracownik instytucji rynku pracy;

pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego;

pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej;
pracownik poradni psychologiczno - pedagogicznej;

rolnik;

gooooooooooog

Ponadto oswiadczam, ze miejscem pracy w/w pracownika jest:

(nalezy wskazac co najmniej nazwe gminy, w ktdrej czynno$ci stuzbowe w zwigzku z zatrudnieniem
wykonuje pracownik, ktérego dotyczy zaswiadczenie)

Miejscowosc i data Czytelny podpis oraz piecze¢ stuzbowa osoby
upowaznionej do wystawienia zadwiadczenia

Pieczed firmowa pracodawcy



